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Introduccién

La gobernanza, (que en términos generales consiste en la coparticipacion y
colaboracion gobierno-sociedad en la solucion de los problemas publicos), es
necesaria en los esfuerzos que se realicen para combatir la corrupcion cuya
gravedad en nuestro pais es ya de tal magnitud que nos esta costando no solo
dinero de los contribuyentes, sino también vidas.

Sin participacion ciudadana cualquier disefio de politica anticorrupcion sera
insuficiente e ineficiente.

En México, tanto en sus antecedentes como en la normatividad que le dio origen al
Sistema Anticorrupcion, las y los ciudadanos juegan un papel trascendente y, de
manera coordinada con algunas dependencias de gobierno e instituciones
autbnomas, tienen en conjunto la misién de prevenir, detectar, denunciar y
sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcion. Al igual que el Sistema
Nacional Anticorrupcion (SNA), el Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla
(SEA) esta disefiado para que la interaccion entre gobierno y sociedad sea el eje
principal sobre el que gire su funcionamiento.

Tanto la Politica Nacional Anticorrupcion (PNA) como la PEAPUEBLA, dan cauce
institucional a la participacion de la ciudadania. Estan elaboradas para que
servidores publicos, empresarios, sociedad civil, académicos, periodistas y
ciudadania en general, asuman el papel que a cada quien le corresponde en la
prevencion y sancion de hechos de corrupcion y en la construccion de una cultura
de integridad.

En nuestra entidad, a través de una colaboracion estrecha entre los integrantes del
Sistema Estatal (Comité Coordinador Estatal, el Comité Estatal de Participacion
Ciudadana y la Secretaria Ejecutiva), académicos y representantes de la sociedad
civil, ha sido posible elaborar la Politica Estatal Anticorrupcién (PEAPUEBLA), su
Programa de Implementacion, y el Modelo de Seguimiento y Evaluacion de la
misma.

La PEAPUEBLA fue aprobada por el Comité Coordinador Estatal del Sistema
Anticorrupcion el 22 de octubre y publicada en el Periédico Oficial del Estado de
Puebla el 26 de noviembre de 2021. Esta dividida en 5 ejes y 50 prioridades
planteadas a corto, mediano y largo plazo (3, 6 y mas de 6 afos respectivamente).
Estas, a su vez, seran atendidas a traves de 96 estrategias y 225 lineas de accion
cuya ejecucion se medira a través de 125 métricas.

Considerando la trascendencia de la implementacion de la Politica Anticorrupcién
en nuestra entidad, el Comité Estatal de Participacion Ciudadana ha establecido en
su Programa de Trabajo Anual (PTA) 2022-2023 un total de trece proyectos
fundamentados en aquellos ejes, prioridades, estrategias y lineas de acciéon que le
han sido asignadas en el Programa de Implementacion, con el fin dar cumplimiento
a la PEAPUEBLA y realizar las tareas ahi encomendadas.
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Los proyectos establecidos en este PTA 2022-2023 no limita al CEPC a realizar
algunas acciones paralelas (si asi lo estima pertinente) que le permitan ir
cumpliendo con algunos otros asuntos que le han sido asignados en el Programa
de implementacion y que no se encuentran en los fundamentos de los proyectos
aqui presentados. Las acciones que se realicen bajo este supuesto, seran descritas
en nuestro informe anual.

Desde el Comité Estatal de Participacion Ciudadana hacemos un cordial llamado al
sector empresarial, a las instituciones académicas, a organizaciones de la sociedad
civil y a la ciudadania en general, a que se sumen y contribuyan, en la medida de
sus posibilidades y recursos, a la realizacion de las acciones concretas establecidas
en la PEAPUEBLA y coadyuvar en la consecuciéon de sus objetivos que apuntan a
la construccion de un entorno donde la corrupcidon sea combatida y domine, en
nuestra convivencia cotidiana, una cultura de integridad.

Todas y todos estamos convocados a realizar esta noble tarea.

Atentamente
Comité Estatal de Participacion Ciudadana
Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla
José Alejandro Guillén Reyes - Presidente

Eira Zago Castro - Integrante
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Programa de trabajo anual 2022-2023 del Comité Estatal de Participacion
Ciudadana (CEPC Puebla)

En el CEPC Puebla estamos comprometidos con la implementacién de la Politica
Estatal Anticorrupcion (PEAPUEBLA) y nuestro Programa de Trabajo Anual 2023
esta identificado con el contenido de los ejes, prioridades, objetivos, estrategias y
lineas de accidn que especificamente estan encomendadas al CEPC.

De acuerdo con el Programa de Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion, la participacion de las instituciones integrantes del Sistema Estatal
Anticorrupcion, entre las cuales se encuentra el CEPC, se divide en tres
modalidades:

e Agente de Transformacion: Ente encargado de la coordinacion y puesta en
marcha de cada uno de los cinco subprogramas de implementacion.

e Agente de Coordinacion: Ente encargado de la coordinacion y puesta en
marcha de cada una de las cincuenta prioridades de politica publica de la
PEAPUEBLA.

e Agente de implementacién: Ente que realiza acciones para el logro de las
estrategias y lineas de accion.

En el Programa, el CEPC se le esta encomendando ser Agente de Transformacion
en uno de los cinco subprogramas (concretamente el subprograma 5) y como
agente de implementacion en 7 estrategias y 26 lineas de accidn que se encuentran
en 12 de las 50 prioridades que conforman la PEAPUEBLA.

En el subprograma 3 Impulsar la gestion publica efectiva en materia de
transparencia, rendicion de cuentas y mejoramiento de procesos., el CEPC es
Agente de Implementacion de 2 estrategias y 6 lineas de accion.

En el subprograma 4 Involucrar sociedad, sector publico y sector privado, en 3
estrategias y en 9 lineas de accion, nuestro Comité es responsable de su
implementacion.

Finalmente, el CEPC esta encargado de coordinar y poner en marcha el
subprograma 5 Prevenir la corrupcion a través de la promocion de la cultura de la
legalidad y la integridad. Estd compuesto por 10 prioridades, 22 estrategias y 59
lineas de accion, de las cuales en 2 estrategias y en 11 lineas de accion el CEPC
es agente implementador.

A continuacion, presentamos nuestros proyectos que conforman el Programa de
Trabajo Anual con base en los ejes y algunas prioridades de la PEAPUEBLA, asi
como algunas de las estrategias y lineas de accion establecidas en el Programa de
Implementacion, lo cual, como se ha comentado, no limita al CEPC a llevar a cabo
acciones paralelas para cumplir con otras tareas que le han sido encomendadas.
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PROYECTOS Y FUNDAMENTACION EN EL PROGRAMA DE
IMPLEMENTACION DE LA PEA PUEBLA

1. Programa de Capacitacion Ciudadana sobre Integridad y Anticorrupcion
Periodo: febrero-septiembre 2023

Descripcion: El programa de Capacitacion Ciudadana sobre Integridad y
Anticorrupcion se disefiara de acuerdo con la propuesta elaborada por la Oficina de
las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), la cual se divide en dos
grandes temas: 1) Integridad y ética y 2) Lucha contra la corrupcion.

Cada uno de los temas, a su vez, se impartira en modulos que contienen temas
especificos tales como "¢ Que es la corrupcion y por qué debe preocuparnos?”, "La
corrupcion y la buena gobernanza”, "La corrupcién en el sector privado”, "Etica y
valores universales”, "Etica y sociedad", "Integridad, ética y ley", entre otros. Previa
promocion, las capacitaciones se llevaran a cabo con la colaboracion de expertos
en los temas y se impartiran a integrantes del sector empresarial, sociedad civil,
academia y ciudadania en general, ya sea de manera virtual o presencial.

Objetivo general: Disefiar y ejecutar un programa de capacitaciébn continuo y
permanente en materia de lucha contra la corrupcion e integridad dirigido al sector
empresarial, espacios académicos, sociedad civil y ciudania en general.

Fundamento en el Programa de Implementacion de la PEAPUEBLA:

EJE 3. Impulsar la gestion publica efectiva en materia de transparencia, rendicion
de cuentas y mejoramiento de procesos.

Prioridad 26: Impulsar la creacion y homologacion de principios normativos en
materia de conflicto de interés dirigidos a la prevencién y sancién de hechos de
corrupcion.

Estrategia 26.1: Impulsar, en conjunto con los organismos empresariales y
sociedad civil, el establecimiento de una coalicion de empresas integras a nivel
estatal.

Linea de Accidn 26.1.1: Ejecutar acciones de capacitacion conjuntas e intercambio
de informacion entre entes publicos y el sector privado, en materia de prevencion,
deteccién y sancién de hechos de corrupcion.

EJE 4. Involucrar sociedad, sector publico y sector privado.

Prioridad 33: Desarrollar mecanismos de colaboracibn con organismos
internacionales y camaras empresariales que fomenten el desarrollo y adopcion de
politicas de cumplimiento y programas anticorrupcién; asi como la generacion y
aprovechamiento de datos abiertos en la materia en el sector privado, en especial
las MiPyMES.
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Estrategia 33.1: Promover la generacion de estandares de datos y esquemas de
integridad corporativa en el sector privado con énfasis en las MiPymes.

Linea de Accidon 33.1.3: Establecer programas de formacion en temas de ética y
valores a los integrantes de las camaras empresariales.

2. Difusién de Cultura de la legalidad
Periodo: febrero-octubre 2023

Descripcién: Coordinar, programar y llevar a cabo conversatorios en los que se
genere un espacio de reflexion sobre la trascendencia de respetar el Estado de
Derecho, leyes, normas, reglamentos, etc., en nuestra convivencia cotidiana y su
relacion con el combate a la corrupcion.

Objetivo general: Promover la cultura de la legalidad en el sector empresarial, la
academia, la sociedad civil y ciudadania en general.

Fundamento en el Programa de Implementacion de la PEAPUEBLA:

EJE 5. Prevenir la corrupcion a través de la promocion de la cultura de la legalidad
y la integridad.

Prioridad 44: Fortalecer el papel de la sociedad civil organizada en los procesos de
comunicacién y promocién de la cultura de la integridad y el combate a la corrupcién,
con especial énfasis en los sectores social y empresarial.

Estrategia 44.1: Generar esquemas de colaboracion para promover la cultura de la
integridad en el sector social y publico.

Linea de Accién 44.1.1: Promover la cultura de la integridad y la legalidad y el
combate a la corrupcién mediante espacios de interlocucion con la sociedad civil
organizada y el sector empresarial que actiian en el sector educativo.

Prioridad 46: Generar mecanismos para fomentar la cultura del reconocimiento del
comportamiento dentro de la legalidad, tanto en el sector publico como en la
sociedad en general.

Estrategia 46.1: Impulsar la creacién de mecanismos de reconocimiento a la cultura
de la integridad y la cultura de la legalidad.
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3. Socializacion del Sistema Estatal Anticorrupcién y participacion
ciudadana en laimplementacién de la PEAPUEBLA

Periodo: febrero-septiembre 2023

Descripcion: Mediante el disefio y ejecucion de mecanismos de participacion
ciudadana como dialogos, foros, debates, observatorios y otros trabajos
colaborativos a través de la Red de Participacién Ciudadana Anticorrupcion (RPCA)
se promovera lo que es el Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA) y como la
ciudadania podra participar en la implementacion de la PEAPUEBLA.

Objetivo general: Promover la creacién de espacios de didlogo con la sociedad
para dar a conocer el Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA), la Politica
(PEAPUEBLA), sus ejes, prioridades, estrategias y lineas de accion en las que la
sociedad pueda participar en el combate a la corrupcion y en la construccion de una
cultura de integridad y legalidad.

Fundamento en el Programa de Implementacion de la PEAPUEBLA:

EJE 5. Prevenir la corrupcién a través de la promocién de la cultura de la legalidad
y la integridad.

Prioridad 44: Fortalecer el papel de la sociedad civil organizada en los procesos de
comunicacién y promocién de la cultura de la integridad y el combate a la corrupcién,
con especial énfasis en los sectores social y empresarial.

Estrategia 44.2: Fomentar iniciativas desde la sociedad para la socializacion de una
cultura de la integridad.

Linea de Accion 44.2.1. Establecer campafas de difusibn que promuevan la
colaboracién, la confianza, el respeto y la defensa del estado de derecho desde la
red anticorrupcioén desde la RPCA.

Prioridad 44: Fortalecer el papel de la sociedad civil organizada en los procesos de
comunicacion y promocion de la cultura de la integridad y el combate a la corrupcion,
con especial énfasis en los sectores social y empresarial.

Estrategia 44.2: Fomentar iniciativas desde la sociedad para la socializacion de una
cultura de la integridad.

Linea de Accion 44.2.2. Establecer campafas de difusion que promuevan la
colaboracion, la integridad, valores y ética desde la red anticorrupcion desde la
RPCA.

Prioridad 45: Fortalecer el papel de la sociedad civil organizada en los procesos de
comunicacién y promocion de la cultura de la integridad y el combate a la corrupcion,
con especial énfasis en los sectores social y empresarial.
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Estrategia 45.2: Establecer mecanismos para la socializacion de la gestion de
riesgos éticos y de corrupcion en el sector publico.

Linea de Accion 45.2.3: Promover la creacion de espacios de diadlogo con el sector
social para socializar el herramientas, recursos y productos de conocimiento, para
la consulta, uso, analisis y visualizacion de datos e informacién derivada de la
gestion de riesgos éticos y de corrupcion en Puebla.

4. Modelo de Integridad
Periodo: febrero-septiembre 2023

Descripcidon: El modelo de integridad se constituye de una serie de metodologias
y herramientas que se implementaran a traves de una plataforma de gestion en
integridad.

Objetivo general: Coadyuvar en la construccién de una nueva cultura de ética e
integridad en diversas esferas de la sociedad organizada, el servicio publico, la
empresa privada y la educacion que prevenga actos de corrupcion, fortalezca el
tejido social, fomente la participacion democratica de la ciudadania y mejore las
condiciones de vida de toda la poblacion con un enfoque de derechos humanos y
justicia social.

Fundamento en el Programa de Implementacion de la PEAPUEBLA:

EJE 3. Impulsar la gestion publica efectiva en materia de transparencia, rendicion
de cuentas y mejoramiento de procesos.

Prioridad 23: Fomentar esquemas de integridad corporativa para impulsar la
adopcion de buenas practicas internacionales en la materia dentro del sector
productivo.

Estrategia 23.1: Promover la identificacion de areas de mejora en los tramites y
servicios de alto impacto en la poblacion para el desarrollo de acciones que permitan
transparentar y reducir los riesgos de corrupcion en su gestion.

Linea de Accidn 23.1.1: Fomentar en las personas morales que intervienen en los
procesos de licitacion en adquisiciones de bienes o servicios la adopcion de buenas
practicas internacionales para la promocion de la integridad corporativa dentro del
sector productivo.

Prioridad 26: Impulsar la creacion y homologacion de principios normativos en
materia de conflicto de interés dirigidos a la prevencion y sancién de hechos de
corrupcion.
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Estrategia 26.1: Impulsar, en conjunto con los organismos empresariales y
sociedad civil, el establecimiento de una coalicion de empresas integras a nivel
estatal.

EJE 4. Involucrar sociedad, sector publico y sector privado.

Prioridad 31: Fomentar la creacion de observatorios y laboratorios de innovacion
social para la gestion de riesgos de corrupcion.

Estrategia 31.2: Conformar mecanismos para analizar y dar seguimiento a la
gestién de riesgos de corrupcién en colaboracion con organizaciones de la sociedad
civil con enfoque de derechos humanos y pertinencia cultural.

Linea de Accion 31.2.1: Desarrollar una agenda para el seguimiento de la
integridad en las organizaciones de la sociedad civil sobre los riesgos de corrupcion
en el sector social y el sector publico con un enfoque de derechos humanos y
pertinencia cultural.

Prioridad 33: Desarrollar mecanismos de colaboracion con organismos
internacionales y camaras empresariales que fomenten el desarrollo y adopcion de
politicas de cumplimiento y programas anticorrupcion; asi como la generacion y
aprovechamiento de datos abiertos en la materia en el sector privado, en especial
las MiPyMES.

Estrategia 33.1: Promover la generacion de estandares de datos y esquemas de
integridad corporativa en el sector privado con énfasis en las MiPymes.

Linea de Accién 33.1.1: Fomentar la adopcién de metodologias, guias y esquemas
de acompafiamiento de nivel nacional para la implementacién y monitoreo de
politicas de integridad del sector privado, con énfasis en las MiPymes.

Estrategia 33.2: Impulsar una agenda de colaboracion con academia y
organizaciones de la sociedad civil para la elaboracion de diagndsticos y
evaluaciones especificos permanentes.

Linea de Accidn 33.2.1: Implementar mecanismos de integridad organizacional en
el sector empresarial con énfasis en las MiPyMES.

Prioridad 34: Implementar mecanismos de colaboracibn con academia y
organizaciones de la sociedad civil para la elaboracion de diagndsticos y
evaluaciones especificos permanentes.

Estrategia 34.2: Elaborar un diagndstico sobre la integridad y gestion de riesgos de
corrupcion en el sector empresarial con énfasis en las MiPyMES.

Linea de Accidon 34.2.2: Realizar diagnosticos que permitan detectar pautas de
comportamiento de riesgos de corrupcion en el sector empresarial con énfasis en
las MiPyMES.

z

z

COMITE ESTATAL DE PARTICIPACION CIUDADANA




PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

EJE 5. Prevenir la corrupcion a través de la promocién de la cultura de la legalidad
y la integridad.

Prioridad 42: Establecer mecanismos que propicien la adopcion de una cultura
institucional al interior de los entes publicos.

Estrategia 42.1: Impulsar la creacion de una agenda por la integridad, legalidad y
eficacia en los entes publicos con enfoque de derechos humanos.

Linea de Accién 42.1.2: Implementar un modelo para el fortalecimiento de la Etica
y la integridad publica desde la formacion académica y durante el ejercicio de la
funcion publica.

Linea de Accion 42.1.3: Difundir el modelo de integridad publica en los colegios de
profesionistas y la academia.

Linea de Accion 42.1.3: Difundir el modelo de integridad publica en los colegios de
profesionistas y la academia.

Prioridad 46: Generar mecanismos para fomentar la cultura del reconocimiento del
comportamiento dentro de la legalidad, tanto en el sector publico como en la
sociedad en general.

Estrategia 46.1: Impulsar la creacion de mecanismos de reconocimiento a la cultura
de la integridad y la cultura de la legalidad.

Linea de Accidn 46.1.1: Impulsar reconocimientos y distintivos por la integridad en
el sector académico y el sector privado.

Linea de Accidn 46.1.2: Impulsar reconocimientos y distintivos por la integridad a
contralores ciudadania.

Linea de Accién 46.1.3: Impulsar la adopcion de la politica de integridad en el
sector privado.

5. Proteccion a denunciantes de hechos de corrupcion.
Periodo: enero-octubre 2023

Descripcidn: Este proyecto atiende la obligacion internacional del Estado mexicano
adquirida en la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién
(Convencion de Mérida, 2004) de incorporar en su ordenamiento juridico “medidas
apropiadas para proporcionar proteccion contra todo trato injustificado a las
personas que denuncien ante las autoridades competentes, de buena fe y con
motivos razonables, cualesquiera hechos relacionados con delitos tipificados con
arreglo a la presente Convencién” (Articulo 33).
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Sobre este tema, el CEPC ha venido trabajando en coordinacién con la Oficina de
las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) y los CPC de otras
entidades de la Republica a través del “Mecanismo Nacional de Revision entre
Pares”, obteniendo ya los primeros resultados sobre la aplicacién de los articulos 9,
10 y 33 de la Convencion, presentados el 23 de enero de 2023 (Los resultados
sobre el Estado de Puebla, ver documento PDF en
https://www.unodc.org/lpomex/uploads/documents/Publicaciones/Corrupcion/Meca
nismo-nacional-revision-entre-pares/Informe_Final_del_Estado_de_Puebla.pdf)

Este proyecto que se desarrollard mediante la cooperacion internacional, se
relaciona con la agenda legislativa, los mecanismos de participacion y acercamiento
ciudadano para fomentar la cultura de la denuncia.

Objetivo general: impulsar la generacion de un marco juridico que garantice la
proteccion a los denunciantes de hechos de corrupcion que permita fomentar la
cultura de la denuncia.

Fundamento en el Programa de Implementacion de la PEAPUEBLA:
EJE 1. Combatir la corrupcion e impunidad

Prioridad 4: Generar y ejecutar procesos homologados de proteccion a
denunciantes (internos y externo) alertadores, testigos, servidores publicos
expuestos, peritos y victimas de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion.

Prioridad 7: Desarrollar mecanismos de acercamiento ciudadano para facilitar la
denuncia de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

EJE 4. Involucrar sociedad, sector publico y sector privado

Prioridad 33 Desarrollar mecanismos de colaboracibn con organismos
internacionales y camaras empresariales que fomenten el desarrollo y adopcion de
politicas de cumplimiento y programas anticorrupcién; asi como la generacion y
aprovechamiento de datos abiertos en la materia en el sector privado, en especial
las MiPYyMES.

Estrategia 33.1 Promover la generacion de estandares de datos y esquemas de
integridad corporativa en el sector privado con énfasis en las MiPymes.

Linea de accién 33.1.2 Fomentar la adopcion de mecanismos para la proteccion
de denunciantes de actos de corrupcion en las cAmaras empresariales con énfasis
en las MiPymes.

[y
=

COMITE ESTATAL DE PARTICIPACION CIUDADANA




PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

6. Propuestas de Observatorios Ciudadanos
Periodo: febrero-septiembre

Descripcion: las propuestas de observatorios ciudadanos que respondan a las
prioridades de la PEAPUEBLA fueron planteadas en la segunda asamblea de la
Red de Participaciéon Ciudadana Anticorrupcion. En ella se enumeraron cuatro
observatorios:

e Observatorio ciudadano de Compras Publicas (a través del Monitor Karewa).

e Observatorio ciudadano de estructura administrativa de entes publicos, que
mida la existencia y actualizacion de los manuales de organizacion, la
estructura organica y funciones normativas vigentes.

e Observatorio ciudadano de tramites y servicios publicos en Puebla.

e Observatorio ciudadano del catalogo de programas sociales y padrén
universal de beneficiarios.

Para este Programa de Trabajo Anual, sumamos dos propuestas mas:

e Observatorio ciudadano de programas anticorrupcion y politicas de
integridad en las empresas.

e Observatorio ciudadano para la dignificacion del Servicio Publico e
implementacion del Servicio Profesional de Carrera.

Las propuestas de observatorios seran actualizadas de acuerdo con el Programa
de Implementacion de la PEAPUEBLA y el Modelo de Seguimiento y Evaluacion
(MOSE), y ofrecidas en los conversatorios o dialogos que se tengan con las
instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil para su ejecucion.

Objetivo general: fomentar la participacion ciudadana en la implementacion de la
PEAPUEBLA a través de la ejecucién de observatorios que vigilen la atencion y
cumplimiento de estrategias y lineas de accién disefiadas para las distintas
prioridades, de acuerdo con el Programa de Implementacion y el Modelo de
Seguimiento y Evaluacién (MOSE).

Fundamento en el Programa de Implementacion de la PEAPUEBLA:
EJE 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder

Prioridad 18: Reforzar los procesos que permitan mantener actualizados los
manuales de organizacion de los entes publicos, conforme a la estructura organica
y funciones establecidas por la normatividad.

Prioridad 19: Impulsar la revision integral de los manuales administrativos de la
toda la administracion publica estatal para identificar duplicidad de funciones y
promover su eliminacion.

EJE 3. Impulsar la gestion publica efectiva en materia de transparencia,
rendicién de cuentas y mejoramiento de procesos.
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Prioridad 21: Fomentar la colaboraciéon interinstitucional y el intercambio de
informacion que permitan un fortalecimiento y simplificacion de los puntos de
contacto entre gobierno y sociedad, como tramites, servicios, seguridad ciudadana,
programas sociales, servicios educativos y de salud, entre otros.

Prioridad 23: Fomentar esquemas de integridad corporativa para impulsar la
adopcion de buenas practicas internacionales en la materia dentro del sector
productivo.

Estrategia 23.1: Promover la identificacion de areas de mejora en los tramites y
servicios de alto impacto en la poblacion para el desarrollo de acciones que permitan
transparentar y reducir los riesgos de corrupcion en su gestion.

Linea de accion 23.1.1: Fomentar en las personas morales que intervienen en los
procesos de licitacién en adquisiciones de bienes o servicios la adopcion de buenas
practicas internacionales para la promocion de la integridad corporativa dentro del
sector productivo

Prioridad 27: Desarrollar e implementar politicas de transparencia proactiva y
gobierno abierto que fortalezca la rendicion de cuentas y la vigilancia social en
materia de infraestructura, obra publica y asociaciones publico-privadas.

Estrategia 27.1: Impulsar la adopcién de un marco normativo arménico con el nivel
nacional que regule las actividades de cabildeo legislativo y parlamento abierto.

Linea de accion 27.1.1: Fomentar mecanismos de apertura de informacion en
materia de cabildeo legislativo y parlamento abierto que faciliten su acceso a la
ciudadania.

Linea de accion 27.1.2: Diagnosticar sobre las actividades de cabildeo legislativo
para identificar areas de riesgo y de posible conflicto de interés.

Lineade accién 27.1.3: Desarrollar en coordinacién con el Poder Legislativo Estatal
de un sistema de informacibn homologado de datos abiertos, oportunos e
interoperables sobre grupos que practican cabildeo y parlamento abierto, asi como
registros de reuniones, entre otros campos de informacion, salvaguardando los
datos personales, de conformidad con las leyes de la materia.

Prioridad 28: Generar un sistema unico que integre informacion sobre las politicas
sociales, que incluya un catdlogo estatal de programas sociales y un padrén
universal de beneficiarios que aproveche la informacion publica existente con
enfoque de derechos humanos.

Prioridad 29: Promover la creacién y adopcion de criterios y estandares unificados
en las compras, contrataciones y adquisiciones publicas, que acoten espacios de
arbitrariedad, y mejoren su transparencia y fiscalizacion

EJE 4. Involucrar sociedad, sector publico y sector privado
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Prioridad 31: Fomentar la creacion de observatorios y laboratorios de innovacion
social para la gestidon de riesgos de corrupcion.

Linea de accién 31.1.2 Coordinar acciones de innovacion social con
organizaciones de la sociedad civil y la academia para la gestién de riesgos de
corrupcion desde la perspectiva del gobierno abierto.

Linea de accion 31.2.1 Desarrollar una agenda para el seguimiento de la integridad
en las organizaciones de la sociedad civil sobre los riesgos de corrupcion en el
sector social y el sector publico con un enfoque de derechos humanos y pertinencia
cultural.

Prioridad 34 Implementar mecanismos de colaboracion con academia y
organizaciones de la sociedad civil para la elaboracion de diagnésticos y
evaluaciones especificas permanentes.

Estrategia 34.2 Elaborar un diagndstico sobre la integridad y gestion de riesgos de
corrupcion en el sector empresarial con énfasis en las MiPyMES.

Linea de accion 34.2.2 Realizar diagnésticos que permitan detectar pautas de
comportamiento de riesgos de corrupcion en el sector empresarial con énfasis en
las MiPyMES.

EJE 5. Prevenir la corrupciéon a través de la promocion de la cultura de la
legalidad y la integridad.

Prioridad 49: Generar condiciones para la dignificacién del servicio publico.

Prioridad 50: Generalizar el disefio, instrumentacion y evaluacion de servicios
profesionales de carrera en todos los ambitos de gobierno y poderes publicos,
basados en el mérito, capacidades, desempefio y habilidades de acuerdo con el
perfil de puesto, cargo o comision, con perspectiva de género y fomento a la
diversidad e inclusion.

7. Promocion y difusion de la Mejora Regulatoria como una politica publica
anticorrupcion

Periodo: febrero-septiembre

Descripcion: La mejora regulatoria es una politica publica que consiste en la
generacion de normas claras, de tramites y servicios simplificados, asi como de
instituciones eficaces, procurando mayores beneficios para la sociedad,
disminuyendo obstaculos y costos para los empresarios y ciudadanos al momento
gue realizan sus actividades.

En consecuencia, la PEAPUEBLA contempla en sus prioridades y ejes rectores,
promover la mejora, simplificacion de los procesos institucionales y homologacion
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de tramites y servicios publicos, resulta de interés para el CEPC ciudadanizar los
diversos instrumentos, herramientas, acciones y procedimientos regulatorios que se
deben implementar en el Estado y los municipios.

Como primera etapa, el CEPC Puebla en coordinacion con la Comision de
Integraciébn de Municipios de los Sistemas Locales Anticorrupcion de la Red
Nacional de CPC que se conforma por 20 comisionados de 16 entidades
federativas, dar& continuidad en Puebla al Foro itinerante de Mejora Regulatoria con
la intencion de integrar procesos participativos en los que se incluya el didlogo
permanente con autoridades estatales, municipales, organizaciones de la Sociedad
Civil, academia, entes publicos e iniciativa privada.

Como segunda etapa se ha propuesto un observatorio ciudadano que deé
seguimiento al cumplimiento de esta politica publica y a su vez fortalezca la
participacion ciudadana en el combate a la corrupcion.

Objetivo general: Promover y difundir la implementacion de los diversos
instrumentos, mecanismos, herramientas, programas y ejercicios de mejora
regulatoria pertinentes en el marco de la Ley General y la Ley Local de Mejora
Regulatoria, que permitan unificar tramites y servicios en los érdenes Estatal y
Municipal, considerando que estas acciones coadyuvan a prevenir posibles actos
de corrupcion, ademas de generar beneficio en la sociedad

Fundamento en el Programa de Implementacion de la PEAPUEBLA:

EJE 3. Impulsar la gestion publica efectiva en materia de transparencia,
rendicion de cuentas y mejoramiento de procesos.

Prioridad 21: Fomentar la colaboraciéon interinstitucional y el intercambio de
informacion que permitan un fortalecimiento y simplificacion de los puntos de
contacto entre gobierno y sociedad, como tramites, servicios, seguridad ciudadana,
programas sociales, servicios educativos y de salud, entre otros.

Estrategia 21.1 Fomentar la colaboracion interinstitucional y el intercambio de
informacion que permitan un fortalecimiento y simplificacion de los puntos de
contacto gobierno sociedad, como tramites, servicios, seguridad ciudadana,
programas sociales, servicios educativos y de salud, entre otros.

Linea de accidén 21.1.2: Establecer mecanismos de coordinacién y colaboracion y
evaluacion entre el Sistema Estatal Anticorrupcion y las instancias responsables de
la simplificacion de tramites y procedimientos (Comision Estatal de Mejora
Regulatoria), incluyendo la operaciéon del Registro Estatal de Tramites y Servicios.

Prioridad 22: Adoptar mecanismos que permitan fortalecer el control y vigilancia
social para la gestion de riesgos de corrupcion en los puntos de contacto entre
gobierno y sociedad, como tramites, servicios, seguridad ciudadana, programas
sociales, servicios educativos y de salud, contrataciones publicas, entre otros.
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Linea de accion 22.1.1: Establecer acciones de vigilancia social para el control de
riesgos de corrupcion en los puntos de contacto entre gobierno y sociedad, tales
como trdmites, servicios, seguridad ciudadana, programas sociales, servicios
educativos y de salud, dentro de la administracion publica estatal.

Estrategia 22.2: Fomentar esquemas de participacion ciudadana, incluyendo el uso
de tecnologias de la informacién, para la identificacion de aspectos susceptibles de
mejora y simplificacion de tramites y procedimientos en el acceso a servicios o
programas que involucren contacto entre personas servidoras publicas y la
ciudadania.

Prioridad 23: Fomentar esquemas de integridad corporativa para impulsar la
adopcién de buenas préacticas internacionales en la materia dentro del sector
productivo.

Estrategia 23.1: Promover la identificacion de areas de mejora en los tramites y
servicios de alto impacto en la poblacién para el desarrollo de acciones que permitan
transparentar y reducir los riesgos de corrupcion en su gestion.

EJE 4. Involucrar sociedad, sector publico y sector privado.

Prioridad 31: Fomentar la creacion de observatorios y laboratorios de innovacion
social para la gestion de riesgos de corrupcion.

Linea de accion 31.1.2 Coordinar acciones de innovacion social con
organizaciones de la sociedad civil y la academia para la gestion de riesgos de
corrupcion desde la perspectiva del gobierno abierto.

8. Agenda Legislativa
Periodo: febrero-septiembre

Descripcidn: Este proyecto consiste en dar continuidad a las mesas de trabajo que
a la fecha se han llevado a cabo con la Comision de Participacion Ciudadana y
Combate a la Corrupcion del Congreso del Estado de Puebla y sumar a estos
trabajos a los integrantes de la RPCA para desarrollar actividades colaborativas en
un esquema de parlamento abierto.

Objetivo general: Promover mecanismos de participacion ciudadana y fortalecer el
dialogo para enriquecer los proyectos legislativos relacionados con el combate a la
corrupcion.

Fundamento en el Programa de Implementacion de la PEAPUEBLA:

EJE 3. Impulsar la gestion publica efectiva en materia de transparencia,
rendicién de cuentas y mejoramiento de procesos.
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Prioridad 27: Desarrollar e implementar politicas de transparencia proactiva y
gobierno abierto que fortalezcan la rendicién de cuentas y la vigilancia social en
materia de infraestructura, obra publica y asociaciones publico-privadas.

Estrategia 27.1: Desarrollar e implementar politicas de transparencia proactiva y
gobierno abierto que fortalezcan la rendicion de cuentas y la vigilancia social en
materia de infraestructura, obra publica y asociaciones publico-privadas.

Linea de accion 27.1.1: Fomentar mecanismos de apertura de informacion en
materia de cabildeo legislativo y parlamento abierto que faciliten su acceso a la
ciudadania

Linea de accién 27.1.2: Diagnosticar sobre las actividades de cabildeo legislativo
para identificar areas de riesgo y de posible conflicto de interés.

Linea de accién 27.1.3: Desarrollar en coordinacion con el Poder Legislativo
Estatal de un sistema de informacién homologado de datos abiertos, oportunos e
interoperables sobre grupos que practican cabildeo y parlamento abierto, asi como
registros de reuniones, entre otros campos de informacion, salvaguardando los
datos personales, de conformidad con las leyes de la materia.

EJE 4. Involucrar sociedad, sector publico y sector privado.

Prioridad 40: Adoptar practicas homogéneas de parlamento abierto en el poder
legislativo estatal, tendiente a un modelo de estado abierto.

Estrategia 40.1 Impulsar la adopcion de los principios del parlamento abierto del
congreso de la unién en el poder legislativo local.

Linea de accién 40.1.4: Generar en colaboracion con el poder legislativo una
agenda para el fortalecimiento normativo del gobierno abierto en los 6rdenes estatal
y municipal.

9. Didlogo Ciudadano
Periodo: febrero-octubre 2023.

Descripcion: el Diadlogo Ciudadano es un espacio de reflexion y analisis donde
especialistas provenientes de organizaciones de la sociedad civil, del servicio
publico y la academia dialogan con el CEPC sobre temas relacionados con el
combate a la corrupcion y la construccion de una cultura de integridad. El Diadlogo
Ciudadano se transmite en vivo a traves de las redes sociales del CEPC dos jueves
de cada mes y queda grabado para quienes deseen verlo en forma diferida.

Objetivo general: compartir con la ciudadania informacion y formas de participar
en la lucha contra la corrupcion y en la promocién de una cultura de integridad.
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Fundamento en el Programa de Implementacion de la PEAPUEBLA:

EJE 5. Prevenir la corrupciéon a través de la promocion de la cultura de la
legalidad y la integridad.

Prioridad 48: Homologar criterios a escala estatal para la realizacion de campafas
de comunicacién sobre la corrupcion, sus costos, implicaciones y elementos
disponibles para su combate; asi como fomentar la socializacion y adopcion de
valores relevantes en la sociedad y el sector privado para el control de la corrupcion

Estrategia 48.1: Establecer una agenda de comunicacion por la integridad en los
medios publicos

Linea de accidon 48.1.1: Desarrollar los criterios de las campafias de comunicacion
sobre la cultura de la legalidad y de la integridad la corrupcién, sus costos,
implicaciones y elementos disponibles para su combate

Linea de accion 48.1.2: Impulsar el desarrollo de espacios de didlogo y contenido
para la cultura de la legalidad y de la integridad en medios publicos

Prioridad 45: Desarrollar mecanismos efectivos que favorezcan la participacion
ciudadana y el involucramiento social en la prevencién y control de la corrupcion;
asi como en el disefio, implementacion, vigilancia y rendicion de cuentas de las
decisiones de gobierno.

Estrategia 45.2: Establecer mecanismos para la socializacion de la gestion de
riesgos éticos y de corrupcién en el sector publico

Linea de accién 45.2.3: Promover la creacion de espacios de dialogo con el sector
social para socializar el herramientas, recursos y productos de conocimiento, para
la consulta, uso, analisis y visualizacién de datos e informacion derivada de la
gestion de riesgos éticos y de corrupcion en Puebla

Prioridad 44: Fortalecer el papel de la sociedad civil organizada en los procesos de
comunicacion y promocion de la cultura de la integridad y el combate a la corrupcion,
con especial énfasis en los sectores social y empresarial.

Linea de accion 44.1.1: Promover la cultura de la integridad y la legalidad y el
combate a la corrupcién mediante espacios de interlocucion con la sociedad civil
organizada y el sector empresarial que actian en el sector educativo

Linea de accion 44.2.1: Establecer campafias de difusion que promuevan la
colaboracion, la confianza, el respeto y la defensa del estado de derecho desde la
red anticorrupcion desde la RPCA

Linea de accion 44.2.2: Establecer campafias de difusion que promuevan la
colaboracioén, la integridad, valores y ética desde la red anticorrupcién desde la
RPCA
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10. Programa de Comunicacion Digital Anticorrupcion con jévenes
universitarios “Podium”

Periodo: febrero-septiembre

Descripcion: Es un programa de radio por internet que se desarrollara con apoyo
de las Universidades y tendra la particularidad de ser itinerante para permitir la
interaccidn con académicos, jovenes universitarios y ciudadania en general.

Se desarrollara con diferentes actividades que abarcaran entrevistas, estudios de
caso, retos, encuestas, grupos de enfoque y propuestas de mejora en el combate a
la corrupcion.

Objetivo general: Fomentar los valores propios de una cultura de integridad,
destacando la trascendencia del papel juegan dichos valores en la prevencion de
hechos de corrupcion.

Fundamento en el Programa de Implementacion de la PEAPUEBLA:

EJE 5. Prevenir la corrupcion a través de la promocion de la cultura de la
legalidad y la integridad.

Prioridad 48: Homologar criterios a escala estatal para la realizacion de campafas
de comunicacién sobre la corrupcion, sus costos, implicaciones y elementos
disponibles para su combate; asi como fomentar la socializacion y adopciéon de
valores relevantes en la sociedad y el sector privado para el control de la corrupcion

Estrategia 48.1: Establecer una agenda de comunicacion por la integridad en los
medios publicos

Linea de accidn 48.1.1: Desarrollar los criterios de las campafias de comunicacion
sobre la cultura de la legalidad y de la integridad la corrupcién, sus costos,
implicaciones y elementos disponibles para su combate

Linea de accion 48.1.2: Impulsar el desarrollo de espacios de dialogo y contenido
para la cultura de la legalidad y de la integridad en medios publicos

Prioridad 45: Desarrollar mecanismos efectivos que favorezcan la participacion
ciudadana y el involucramiento social en la prevencién y control de la corrupcion;
asi como en el disefio, implementacion, vigilancia y rendicion de cuentas de las
decisiones de gobierno.

Estrategia 45.2: Establecer mecanismos para la socializacion de la gestion de
riesgos éticos y de corrupcion en el sector publico
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Linea de accidn 45.2.3: Promover la creacion de espacios de dialogo con el sector
social para socializar el herramientas, recursos y productos de conocimiento, para
la consulta, uso, analisis y visualizacion de datos e informacién derivada de la
gestidn de riesgos éticos y de corrupcion en Puebla

Prioridad 44: Fortalecer el papel de la sociedad civil organizada en los procesos de
comunicaciéon y promocioén de la cultura de la integridad y el combate a la corrupcion,
con especial énfasis en los sectores social y empresarial.

Linea de accion 44.1.1: Promover la cultura de la integridad y la legalidad y el
combate a la corrupcién mediante espacios de interlocucion con la sociedad civil
organizada y el sector empresarial que actian en el sector educativo

Linea de accién 44.2.1. Establecer campafias de difusion que promuevan la
colaboracion, la confianza, el respeto y la defensa del estado de derecho desde la
red anticorrupcion desde la RPCA

Linea de accion 44.2.2: Establecer campafias de difusion que promuevan la
colaboracion, la integridad, valores y ética desde la red anticorrupcién desde la
RPCA

Prioridad 42: Establecer mecanismos que propicien la adopcion de una cultura
institucional al interior de los entes publicos.

Linea de accidon 42.1.3: Difundir el modelo de integridad publica en los colegios de
profesionistas y la academia

11. Programa de Campafia de Comunicacion Digital Anticorrupcion “Mural
Digital”
Periodo: febrero-septiembre 2023

Descripcion: Este proyecto nacidé en 2020 como resultado de un trabajo
colaborativo con el grupo estudiantii “Sélo para incorruptibles” del Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, campus Puebla y actualmente
se aloja en la pagina Web del CEPC y consiste en desarrollar actividades tendientes
a promover la informacion e investigacion que fomente el combate a la corrupcion y
la construccion de la cultura legalidad e integridad.

Objetivo general: Impulsar espacios de interlocucion e intercambio de informacion
a través de medios digitales para promover entre los jovenes la cultura de legalidad
y la prevenciéon de hechos de corrupcion.

Fundamento en el Programa de Implementacion de la PEAPUEBLA:

EJE 5. Prevenir la corrupcion a través de la promocion de la cultura de la
legalidad y la integridad.
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Prioridad 48: Homologar criterios a escala estatal para la realizacion de campafas
de comunicacidn sobre la corrupcion, sus costos, implicaciones y elementos
disponibles para su combate; asi como fomentar la socializacion y adopcion de
valores relevantes en la sociedad y el sector privado para el control de la corrupcion

Estrategia 48.1: Establecer una agenda de comunicacion por la integridad en los
medios publicos

Linea de accion 48.1.1: Desarrollar los criterios de las campafias de comunicacion
sobre la cultura de la legalidad y de la integridad la corrupcién, sus costos,
implicaciones y elementos disponibles para su combate

Linea de accion 48.1.2: Impulsar el desarrollo de espacios de didlogo y contenido
para la cultura de la legalidad y de la integridad en medios publicos

Prioridad 45: Desarrollar mecanismos efectivos que favorezcan la participacion
ciudadana y el involucramiento social en la prevencion y control de la corrupcion;
asi como en el disefo, implementacion, vigilancia y rendicion de cuentas de las
decisiones de gobierno.

Estrategia 45.2: Establecer mecanismos para la socializacion de la gestion de
riesgos éticos y de corrupcién en el sector publico

Linea de accién 45.2.3: Promover la creacion de espacios de dialogo con el sector
social para socializar el herramientas, recursos y productos de conocimiento, para
la consulta, uso, analisis y visualizacién de datos e informacion derivada de la
gestion de riesgos éticos y de corrupcion en Puebla

Prioridad 44: Fortalecer el papel de la sociedad civil organizada en los procesos de
comunicacién y promocién de la cultura de la integridad y el combate a la corrupcién,
con especial énfasis en los sectores social y empresarial.

Linea de accion 44.1.1: Promover la cultura de la integridad y la legalidad y el
combate a la corrupcién mediante espacios de interlocucion con la sociedad civil
organizada y el sector empresarial que actiian en el sector educativo

Linea de accion 44.2.1: Establecer campafias de difusion que promuevan la
colaboracion, la confianza, el respeto y la defensa del estado de derecho desde la
red anticorrupcion desde la RPCA

Linea de accion 44.2.2: Establecer campafias de difusion que promuevan la
colaboracién, la integridad, valores y ética desde la red anticorrupcién desde la
RPCA
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12. Dignificacion del Servicio Publico y la implementacion del Servicio
Profesional de Carrera

Periodo: febrero-septiembre 2023

Descripcion: Esta propuesta se establece para dar continuidad al proyecto titulado
“Instrumento para realizar el diagndstico sobre la situacion que guarda el Servicio
Profesional de Carrera en dependencias y entidades del estado de Puebla”, el cual
fue diseflado antes de tener el Programa de Implementacion de la PEAPUEBLA.
Ahora, con la distincion de los agentes encargados de la transformacion,
coordinacion e implementacion en el Programa, el CEPC (agente de transformacion
del eje 5 que contiene las prioridades 49 y 50) replantea su objetivo y acciones para
contribuir en la generacioén de las condiciones para dignificar el servicio publico y en
la observancia del Servicio Profesional de Carrera en nuestra entidad.

Objetivo general: coadyuvar al cumplimiento de los objetivos que se encuentran
en las prioridades 49 y 50 con las instituciones del Comité Coordinador que
participan como agentes en la ejecucion de la estrategia y lineas de accion para
generar las condiciones para la dignificacion del servicio publico e implementar el
Servicio Profesional de Carrera en los entes publicos del estado de Puebla.

Fundamento en el Programa de Implementacion de la PEAPUEBLA:

EJE 5: Prevenir la corrupcion a través de la promocién de la cultura de la legalidad
y la integridad.

Prioridad 49: Generar condiciones para la dignificacién del servicio publico.

Estrategia 49.1: Establecer procesos para la profesionalizacion de las personas
servidoras publicas clave en materia anticorrupcion.

Estrategia 49.2: Impulsar la proyeccion y uso efectivo de recursos en materia
anticorrupcion.

Prioridad 50: Generalizar el disefio, instrumentacion y evaluacion de servicios
profesionales de carrera en todos los ambitos de gobierno y poderes publicos,
basados en el mérito, capacidades, desempefio y habilidades de acuerdo con el
perfil de puesto, cargo o comision, con perspectiva de género y fomento a la
diversidad e inclusion.

Estrategia 50.1: Adoptar de un marco normativo uniforme sobre la conformacién y
operacion de servicios profesionales de carrera, con un enfoque de Derechos
Humanos en los entes publicos

Linea de accion 50.1.1: Elaborar un diagnoéstico del Servicio Profesional de
Carrera, en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, para
el reclutamiento, la evaluacién y promocion de las personas servidoras publicas.
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Linea de accion 50.1.2: Establecer un marco normativo para la implementacion de
los servicios profesionales basados en criterios de seleccidn, contratacion,
promocion y evaluacion objetivos y que fomenten la responsabilidad y la ética del
servicio publico

Prioridad 43: Promover el disefio, implementacion y evaluacion del desempefio de
programas de capacitacion, certificacion de capacidades y desarrollo profesional en
el servicio publico enfocada en ética publica, prevencién y control de la corrupcion
y responsabilidades administrativas.

13. Seguimiento al Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento del
Municipio de Pueblay el CEPC

Periodo: febrero-septiembre 2023

Descripcion: Para dar continuidad al Convenio de Colaboracién firmado con el
Ayuntamiento del Municipio de Puebla (8 de noviembre de 2021), el CEPC dara
seguimiento (de acuerdo con los compromisos establecidos en el convenio) a la
linea de accién establecida por el Ayuntamiento en concordancia con la
PEAPUEBLA y propondra las acciones de capacitacibn para apoyar la
profesionalizacién de los servidores publicos del Municipio de Puebla.

Objetivo general: dentro del marco del Convenio de Colaboracién, coadyuvar al
logro de los objetivos establecidos por el Ayuntamiento de Puebla en concordancia
con la PEAPUEBLA y proponer y llevar a cabo un curso de capacitacion para apoyar
la profesionalizacién de los servidores publicos del Municipio de Puebla.

Fundamento en el Programa de Implementacion de la PEAPUEBLA:
EJE 1. Combatir la corrupcién e impunidad

Prioridad 6: Incorporar sistemas de inteligencia estandarizados e interoperables en
los entes publicos orientados a la prevencion, deteccion, investigacion y
sustanciacion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion, derivados
de la implementacion de la Plataforma Digital Estatal.

Estrategia 6.2: Implementar mecanismos de inteligencia anticorrupcion en los
entes publicos encargados de la prevencion, deteccion y sancién de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcién en el orden estatal y municipal.

Linea de accion 6.2.2: Desarrollar esquemas y protocolos de inteligencia
anticorrupcion, en conjunto con organismos especializados y organizaciones de la
sociedad civil.

Prioridad 9: Generar evidencia e insumos técnicos sobre el funcionamiento,
capacidades y desempefio de las instancias encargadas de la deteccion,
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investigacion, substanciacion, determinacion, resolucion y sancion de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcién, que produzca inteligencia
administrativa y mejore los procesos correspondientes.

Linea de accion 9.1.2: Generar un mecanismo de capacitacion transversal estatal
y municipal sobre la generacion y uso de informacién del modelo de evaluacion,
entre las instituciones relacionadas con los procesos de procuracion de justicia de
faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

Prioridad 20: Fomentar el desarrollo de procesos participativos en la integracion de
planes de desarrollo, presupuesto, politicas publicas y proyectos de alto impacto.

Linea de accidn 20.1.3: Impulsar la integracion de la materia anticorrupcion en la
normativa que regula la planificacion del desarrollo de los Ordenes estatal y
municipal; asi como en los entes publicos autbnomos.

EJE 4. Involucrar sociedad, sector publico y sector privado.

Prioridad 37: Crear un catalogo estatal de mecanismos de participacion social, asi
como una estrategia de difusion de los mismos, que contribuya a la incidencia formal
y efectiva de la vigilancia ciudadana en la prevencion y combate de la corrupcion.

Linea de accion 37.1.2: Disefar y difundir herramientas para identificacién y
seguimiento de los mecanismos de participacion ciudadana disponibles en planes,
programas y proyectos del sector publico estatal y municipal.

Prioridad 39: Consolidar la colaboracion con la sociedad civil en el marco de la
Alianza para el Gobierno Abierto, que permita incrementar la participacién social, el
seguimiento, fomento y mejora de las herramientas existentes de participacion
social, el disefio participativo y evaluacion de politicas publicas.

Linea de accidon 39.1.2: Promover la identificacion y adopcién de los factores de
éxito de la participacion ciudadana en el disefio y evaluacién de politicas, planes y
programas de los 6rdenes estatal y municipal.
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